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1.

Dans le régime général de retraite, la majoration @r enfant né a compter du '
Janvier 2010 est de :

A. 8 trimestres pour la mére.

B. 8 trimestres pour le pére.

C. 4 trimestres pour la mére et 4 trimestres pouete.p

D. 4 trimestres pour la mere et 4 trimestres a atrilaw pere ou a la mere.

Un assuré social, né le 04/08/1951 prenant sa ratemen 2011, demande la
liquidation de sa pension du régime général a 60 aret 4 mois, en ayant validé
154 trimestres. Combien de trimestres seront prisrecompte pour le calcul de la
minoration du taux ?

A. Six (6) trimestres.

B. Neuf (9) trimestres.
C. Douze (12) trimestres.
D. Vingt (20) trimestres.

Votre client, le Docteur Martin agé de 58 ans, esactuellement en activité
professionnelle. Il a souscrit un contrat Madelin Rtraite.
Les rentes pourront lui étre servies :

A. A 62 ans révolus.

B. A 65 ans révolus.

C. A tout moment, des lors qu’il aura le droit de @dewmler la liquidation de ses
régimes de retraite obligatoires.

D. En cumul de ses revenus professionnels.

Depuis la loi du 9 Novembre 2010, portant réforme ek retraites, le titulaire d’'un
PERP peut demander :

A. Une sortie en capital dans la limite de 20% dedkew du contrat, lors de son
départ en retraite.

B. Une sortie en capital pour la totalité de la valdurcontrat, sans condition lors de
son départ en retraite.

C. Au cours du contrat, une avance dans la limiteG% 8e la valeur du contrat.

D. A tout moment le rachat de son contrat, mais umggreé dans le but d’acquérir sa
résidence principale.

Un employeur peut prononcer une mise a la retraital’office, sans avoir besoin
de demander I'accord de son salarié :

A. A partir de 65 ans.

B. A partir de 67 ans.

C. A partir de 70 ans.

D. Dés que le salarié a atteint le nombre de trimgdtiepermettant d’obtenir le taux
plein du régime général.



6.

Pour un salarié, les sommes versées sur un PERP sdaductibles, chaque année,
du revenu imposable :

A. Dans la limite de 10 % des revenus d’activité msi@nnelle et ce, dans la limite
de 8 fois le plafond annuel de la Sécurité So¢RiSS) de I'année précédente.

B. Dans la limite de 10 % des revenus d’activité msi@nnelle apres déduction des
frais professionnels et dans la limite de 8 foiplafond annuel de |I&écurité
Sociale (PASS) de I'année précédente.

C. Dans la seule limite de 10 % des revenus professlen

D. Dans la limite de 15 % des revenus d’activité msi@nnelle et ce, dans la limite
de 8 fois le plafond annuel de la Sécurité So¢RiSS) de I'année précédente.

Madame JULIEN, mariée sous le régime légal de la pomunauté, est
bénéficiaire d’'un contrat d’assurance-vie souscritpar son défunt mari et
alimenté au moyen des fonds de la communauté. Eliésire savoir si elle sera
redevable d’'une récompense envers la communauté.

A. Une récompense sera due a la communauté pour leamales capitaux qui lui
seront verses.

B. Une récompense sera due a la communauté pour lexmaes primes versées.

C. Aucune récompense ne sera due a la communautésiséeg primes versées
étaient manifestement exagérées.

D. Aucune récompense ne sera due a la communauté&geetoit le montant des
primes versees.

Dans un contrat d’assurance-vie en UC, I'’Assureur @ut proposer une garantie
en cas de déces de l'assuré, selon laquelle les sm® transmises au(x)
bénéficiaire(s) ne pourront étre inférieures au cuml des primes versées.
Comment s’appelle cette garantie ?

A. Garantie plancher.

B. Garantie de fidélité.
C. Garantie cliquet.

D. Garantie de bonne fin.

Monsieur DURAND avait souscrit un contrat d’assurarce-vie en UC. Il a fait
jouer son droit de renonciation. Quelle somme luiestituera I’Assureur ?

A. Les primes versées déduction faite des frais ddergt de gestion.

B. L'intégralité des primes versées.

C. Une somme égale a la valeur de rachat du contijauaadu versement.
D. Les primes majorées des intéréts au taux légal.



10. La nouvelle législation sur les taux minimaux garatis (TMG) des fonds en
euros mise en place le ®1 ao(t 2010 contraint les assureurs a respecter de
nouvelles régles concernant les offres de TMG. Elleise a respecter I'équité
entre les anciens et les nouveaux souscripteursnsiile TMG est plafonné pour
tout contrat en fonction :

A. De I'environnement des marchés monétaires et fessofie peuvent porter sur une
période inférieure a trois mois et doivent étrererpes en taux annuel.

B. De I'environnement des marcheésligataires et les offres ne peuvent porter sur
une période supérieure a deux ans et doivent gurmeées en taux annuel.

C. De I'environnement des marchés obligataires ebfégs ne peuvent porter que
sur une période supérieure a six mois et doiveatedprimées en taux annuel.

D. De I'environnement des marchés obligataires etofé®s ne peuvent porter sur
une période inférieure a un an et doivent étreimg®s en taux annuel.

11. Lerisque du contrat « multisupport » peut étre rédiit grace a :

A. La présence de supports en actions.
B. L'absence de fonds en euros.

C. La garantie déces.

D. La garantie sécurisation des fonds.

12. Un fonctionnaire souhaite travailler au-dela de I'a@e limite. Ceci le conduira a
avoir plus de trimestres que le nombre nécessairel@btention de la retraite a
taux plein correspondant a son année de naissan€gue va-t-il se passer ?

A. Rien car il ne peut dépasser I'age limite.

B. Les trimestres additionnels lui donnent droit a umegoration de sa pension de
1,25% par trimestre supplémentaire.

C. Les trimestres additionnels lui donnent droit a nmegoration de sa pension de
0,75% par trimestre supplémentaire.

D. Les trimestres additionnels lui donnent droit & un&oration de sa pension de
0,875% par trimestre supplémentaire.

13. Parmi les 4 entités suivantes, laquelle n'est pasbilitée a concevoir et gérer des
contrats d'assurance-vie?

A. Une association d'assurés.

B. Une institution de prévoyance.

C. Une banque.

D. Une structure mutualiste (code de la mutualité).



14. Dans quelles conditions s'appliquent la réponse mistérielle a la question posée

15.

16.

17.

a I'Assemblée Nationale par M. Jean Paul Bacquet ?

A. Contrat d'assurance-vie non dénoué alimenté paflodds communs de personnes
mariées sous un régime de Communauté.

B. Contrat dénoué mais contrat alimenté par des fawismuns et bénéficiaire
différent du conjoint et des enfants.

C. Contrat d'assurance-vie alimenté par des revenuscduple marié sous le régime
de la séparation de biens.

D. Contrat tontinier alimenté par des fonds communs.

Pour les contrats d’assurance-vie souscrits depuis 13/10/1998, le capital versé
au décés de l'assuré est assujetti, sous certaim@nditions, a un prélevement
forfaitaire de 20 % :

A. Pour I'ensemble des prestations supérieures aQGZ5

B. Aprés un abattement de 152 500 € sur la part renenehaque bénéficiaire.
C. Pour 'ensemble des prestations supérieures aA8Z5

D. Pour la part revenant a chaque bénéficiaire quéa@xd 82 500 €.

Dans le cadre de la reglementation relative a la tte contre le blanchiment et le
financement du terrorisme, lI'assureur-vie est tenude connaitre la provenance
des fonds :

A. Dés lors que les versements sur une année glissantesupérieurs ou €gaux a
150 000 € mais il reste libre de durcir son cometrol

B. Deés lors que le cheque est tiré sur une banquedisameétropolitaine.

C. Des lors que les versements sur une année glissamteupérieurs ou égaux a un
plafond qu'il fixe librement.

D. Quel que soit le montant des versements, s'’ilde jopportun.

L’intéressement dans une entreprise est un disposit

A. Facultatif permettant d’associer financierement &dariés aux résultats ou
performances de I'entreprise.

B. Obligatoire (dans les entreprises de plus de 48riéa) permettant d’associer
financiéerement les salariés aux résultats de Egnmise.

C. Facultatif, permettant aux salariés de percevairsque que les résultats sont
satisfaisants, une partie du bénéfice de I'entsepri

D. Obligatoire (dans les entreprises de plus de 4&iéa) permettant aux salariés de
percevoir, lorsque que les résultats sont satasfitss une partie du bénéfice de
I'entreprise.



18. Un de vos clients décede et laisse un contrat d’asance-vie sur lequel sont

19.

20.

21.

22.

désignés « Mr XX et Mr YY a parts égales, a défadeurs héritiers, a défaut mes
héritiers » Mr YY souhaite renoncer au bénéfice ducontrat. Comment seront
répartis les fonds ?

A. Mr XX percevra la moitié des capitaux, I'autre ndisera distribuée aux enfants
de Mr YY car on applique le phénomene de la repitésien.

B. Mr YY ne peut pas se soustraire au bénéfice desacap il aurait fallu qu’il le
fasse alors que son pére était encore en vie.

C. Mr XX percevra la totalité des capitaux.

D. Les capitaux qui auraient dus revenir a Mr YY senaintégrés dans la masse
successorale.

Sous réserve pour le ou les ayants-droit de satiéfe aux conditions de
ressources, la pension de réversion du régime dade est égale a :

A. 36 % du montant préecédemment percu par le bénéii@sant son deces.
B. 44 % du montant précédemment percu par le béniéficaant son déces.
C. 54 % du montant précédemment percu par le bénéfiasant son déces.
D. 75 % du montant précédemment percu par le béniéficaant son déces.

A quel age, une personne née en 1953 pourra-t efjeendre sa retraite a taux
plein ?

A. 61 ans.
B. 62 ans.
C. 65 ans.
D. 66 ans.

Un déblocage anticipé des sommes investies sur uBREP avant I'expiration du
délai d’'indisponibilité est possible en cas de :

. Invalidité d’au moins 80% du salarié, de sonjoort ou d’'un enfant.

Remise en état de la résidence principale endonmeredge suite d’'une catastrophe

naturelle.

. Naissance ou arrivée au foyer en vue d’adomtion second enfant puis de chaque
enfant suivant.

. Divorce ou jugement de séparation ou dissolutiam PACS du salarié sans

enfant.

w >

o O

Quelle est la limite maximale de I'abondement quegqut verser I'entreprise sur
un PEE ?

A. 300 % du versement du salarié, dans la limite 48B€/ an.
B. 300 % du versement du salarié, dans la limite 8@®€/ an.
C. 300 % du versement du salarié, dans la limite 828€/ an.
D. 200 % du versement du salarié, dans la limite 828€/ an.



23. Le conjoint associé d’un professionnel libéral :

24.

25.

26.

w >

o0

Est obligatoirement affilié aux régimes d’assurades professions libérales.

Est affilié, uniquement sur option, au régime dimaace vieillesse des professions
libérales.

Est affilié, uniquement sur option, au régime dlaaace vieillesse des salariés.
N’est affilié a aucun régime.

Le contrat collectif de retraite a cotisations défiies (article 83) est un contrat
par capitalisation souscrit par I'entreprise pour le compte de ses salariés ou
d’'une partie d’entre eux.

A.

Les cotisations versées par le salarié ne sontd@dsctibles de sa rémunération
annuelle brute, seule I'entreprise bénéficie d’&tation de charges sociales dans
la limite fixée par le Législateur.

Hormis les cas de déblocage anticipé, le capitquiacsera, lors du départ a la
retraite, transformé en rente viagere réversiblepenfit du conjoint ou du
partenaire pacse.

. En cas de départ de I'entreprise du salarié, @labnserve son contrat et ne peut

pas le transférer chez un nouvel employeur.
Il s’agit d’un contrat & prestations définies.

Une assurance vie entiere :

A.

A pour but le versement d’'une somme fixée par gred lors du déces de I'assuré
et ce quelle gu’en soit la date.

A pour objectif de garantir le versement d’un calpitu d’une rente au bénéficiaire
si le déces de I'assuré survient avant une daterdétée.

. Est un contrat a capital différé contre-assure.

Est soumise a la condition de survie du bénéfigiaifassuré.

La garantie exonération des cotisations souvent psénte dans les contrats
prévoyance permet :

A.

Le remboursement des cotisations nettes lorsqesuré est en vie au terme du
contrat.
La défiscalisation des cotisations consacréegarkantie déces.

. Le paiement des cotisations par l'assureur en dieplace de l'assuré en cas

d’invalidité et parfois d’incapacité.
Le remboursement de la garantie invalidité au dded&ssuré.



27. Dans le cas de couples divorcés dont les ex-conjsisont remariés, la réversion
des pensions de retraite (régime de base et régimasmplémentaires) s'effectue
dans les conditions suivantes :

28.

29.

30.

A.

B.

Partage de la réversion des régimes complémenteir@sicun partage pour le
régime de base.

Partage entre tous les conjoints au prorata der@éeddu mariage pour le régime
de base et les régimes complémentaires.

. Partage entre tous les conjoints au prorata dei@eddu mariage pour fégime

de base uniguement; aucun partage de la réversimmr pes régimes
complémentaires.

Partage de la réversion des régimes de base eégiases complémentaires sous
réserve d’'une durée de mariage avec le retrait@dgesupérieure a 2 ans.

Chaque époux est libre de souscrire seul un contratassurance-vie :

o

o

Quel que soit son régime matrimonial.

Seulement lorsque les époux sont mariés sousilaeéte la séparation de bien.
Seulement lorsque les époux sont mariés sous imeéde la participation aux
acquéts.

Seulement lorsque les époux sont mariés sousilmeéte la séparation de bien ou
de la participation aux acquéts.

Le contrat dit « NSK » de type « multisupport » corporte au moins 30 %
d’actions :

A.
B.
C.
D.

Cotées.

Non cotées.

Dont 5 % d’actions européennes.
Dont 5 % d’actions non cotées.

Madame DUPONT, agée de 75 ans, a souscrit un contrd’assurance-vie avec
versement unique. La prestation sera versée, déedumt faite des droits de
succession calculés sur la cotisation, apres un dteament fiscal de :

A. 30 500 € par bénéficiaire.
B. 30 500 € tous béné&ficiaires confondus.

C.
D.

152 500 € par bénéficiaire.
152 500 € tous bénéficiaires confondus.
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1" Question :

Un professionnel libéral vous interroge sur la meikure facon de se constituer une
retraite complémentaire. Ses premieres investigatits 'ont amené a retenir les contrats

« Madelin » et les contrats PERP. Il vous demandeed’éclairer sur les avantages de I'un

par rapport a I'autre (sur les aspects fiscaux, auniveau des cotisations et prestations, et
enfin sur les possibilités de rachats de carrieregt de le conseiller sur le contrat qui,

selon vous, serait le plus adapté dans sa situation

2°™M Question :

Définissez les grands principes et mécanismes de=ug niveaux obligatoires du systéme
francais de retraite, ainsi que leur mode de calcul

3™ Question :

Votre client, né en £ mars 1953, vous demande quelles seront les conséages pour lui
de la loi portant réforme des retraites votée en Nembre 2010.

4°™ Ouestion :

Vous indiquerez les avantages du contrat d’assuraecretraite collective a cotisations
définies pour I'employeur d’'une part, et ses satés d’autre part.

5°™e Ouestion :

Comment est calculée lattribution des points dantes régimes ARRCO et AGIRC ?

6™ Question :

Votre client, célibataire, a souscrit le § Février 2002 un contrat d’assurance-vie multi-
supports sur lequel il a versé une prime de 140 0GQ frais compris (les frais d’entrée
étaient de 4%, soit une prime nette investie de 130 €).

La valeur de rachat de son contrat s’éleve aujourdiui a 235 000 €.

Il souhaite procéder a un rachat partiel de 60 00& et vous demande de lui indiquer la
fiscalité applicable a ce rachat.
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7°™ Question :

L’assurance-vie est basée sur un concept juridigueondamental qui est la stipulation
pour autrui. Vous en expliquerez le principe et enindiquerez les conséquences sur
I'opération d’assurance-vie.

8éme

Question :

Monsieur LAMBERT a souscrit un contrat d’assurancevie désignant son fils comme
bénéficiaire. Ne s’entendant plus trés bien avec aernier, il craint que celui-ci accepte
le bénéfice du contrat sans I'en avertir.

Il souhaiterait que vous lui expliquiez les conségnces de I'acceptation d’un
bénéficiaire et s'il doit redouter une acceptatiora son insu de la part de son fils.

9°™M Question :

Monsieur Deschamps, marié, a deux enfants. Il s’ietroge sur les mécanismes et
I'intérét du démembrement de la clause bénéficiaired’'un contrat d’assurance-vie.
Expliquez-lui brievement les conséquences CIVILES ef non_fiscales) de cette
désignation bénéficiaire.

Précisez quelles sont les différentes options etrgaties qui pourront étre prévues lors
de la rédaction de la clause et leurs conséquencpsur son épouse et ses enfants lorsque
I’Assureur versera le capital décés au dénouemedt contrat.

10°™ Question :

Monsieur GUILLON, décédé le £" Juin 2011, avait souscrit les contrats d’assuraneée
suivants :

* Contrat N° 1 : Multi-support souscrit en Janvier 1999 a I'age de 69 ans.

Prime initiale de 150 000 € (frais 4%.

Capital deces : 250 000 €.

Bénéficiaire : son fils.

* Contrat N° 2 : Mono support souscrit en 2002 (als agé de 72 ans).

Prime de 200 000 € (frais 4%)).

Capital deces : 300 000 €.

Bénéficiaire : son épouse et son fils par égalesrtza(50/50).

Dénouement fiscal et social des contrats?
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