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1. Dans le régime général de retraite, la majoration @ar enfant né a compter du §'
Janvier 2010 est de :

A. 8 trimestres pour la mére.

B. 8 trimestres pour le pére.

C. 4 trimestres pour la mére et 4 trimestres pouete.p

D. 4 trimestres pour la mére et 4 trimestres a attriber au pere ou a la mere.

2. Un assuré social, né le 04/08/1951 prenant sa ratemen 2011, demande la
liquidation de sa pension du régime général a 60 aret 4 mois, en ayant validé
154 trimestres. Combien de trimestres seront prisrecompte pour le calcul de la
minoration du taux ?

A. Six (6) trimestres.

B. Neuf (9) trimestres.
C. Douze (12) trimestres.
D. Vingt (20) trimestres.

3. Votre client, le Docteur Martin 4gé de 58 ans, esactuellement en activité
professionnelle. Il a souscrit un contrat Madelin Rtraite.
Les rentes pourront lui étre servies :

A. A 62 ans révolus.

B. A 65 ans révolus.

C. A tout moment, dés lors qu’il aura le droit de demander la liquidation de ses
régimes de retraite obligatoires.

D. En cumul de ses revenus professionnels.

* 'une ou l'autre des réponses C et D est bonnestivalidée pour 1 point.

4. Depuis la loi du 9 Novembre 2010, portant réforme ek retraites, le titulaire d’'un
PERP peut demander :

A. Une sortie en capital dans la limite de 20% de laaleur du contrat, lors de son
départ en retraite.

B. Une sortie en capital pour la totalité de la valdurcontrat, sans condition lors de
son départ en retraite.

C. Au cours du contrat, une avance dans la limiteG% 8e la valeur du contrat.

D. A tout moment le rachat de son contrat, mais umggreé dans le but d’acquérir sa
résidence principale.

5. Un employeur peut prononcer une mise a la retraitel’office, sans avoir besoin
de demander I'accord de son salarié :

A. A partir de 65 ans.

B. A partir de 67 ans.

C. A partir de 70 ans.

D. Dés que le salarié a atteint le nombre de trimgdtiepermettant d’obtenir le taux
plein du régime général.



6.

Pour un salarié, les sommes versées sur un PERP sdaductibles, chaque année,
du revenu imposable :

A. Dans la limite de 10 % des revenus d’activité msi@nnelle et ce, dans la limite
de 8 fois le plafond annuel de la Sécurité So¢RiSS) de I'année précédente.

B. Dans la limite de 10 % des revenus d’activité profsionnelle apres déduction
des frais professionnels et dans la limite de 8 ®ile plafond annuel de la
Sécurité Sociale (PASS) de I'année précédente.

C. Dans la seule limite de 10 % des revenus professien

D. Dans la limite de 15 % des revenus d’activité msi@nnelle et ce, dans la limite
de 8 fois le plafond annuel de la Sécurité So¢RiSS) de I'année précédente.

Madame JULIEN, mariée sous le régime légal de la oomunauté, est
bénéficiaire d’'un contrat d’assurance-vie souscritpar son défunt mari et
alimenté au moyen des fonds de la communauté. Eliésire savoir si elle sera
redevable d’'une récompense envers la communauté.

A. Une récompense sera due a la communauté pour leamales capitaux qui lui
seront verses.

B. Une récompense sera due a la communauté pour lexmaes primes versées.

C. Aucune récompense ne sera due a la communaute, saufes primes versees
étaient manifestement exagérées.

D. Aucune récompense ne sera due a la communauté&geetoit le montant des
primes verseées.

Dans un contrat d’assurance-vie en UC, I'’Assureur @ut proposer une garantie
en cas de déces de l'assuré, selon laquelle les sm® transmises au(x)
bénéficiaire(s) ne pourront étre inférieures au cuml des primes versées.
Comment s’appelle cette garantie ?

A. Garantie plancher.

B. Garantie de fidélité.
C. Garantie cliquet.

D. Garantie de bonne fin.

Monsieur DURAND avait souscrit un contrat d’assurarce-vie en UC. Il a fait
jouer son droit de renonciation. Quelle somme luiestituera I’Assureur ?

A. Les primes versées déduction faite des frais ddergt de gestion.

B. L'intégralité des primes versées.

C. Une somme égale a la valeur de rachat du contijauadu versement.
D. Les primes majorées des intéréts au taux légal.



10. La nouvelle législation sur les taux minimaux garatis (TMG) des fonds en
euros mise en place le ®1 ao(t 2010 contraint les assureurs a respecter de
nouvelles régles concernant les offres de TMG. Elleise a respecter I'équité
entre les anciens et les nouveaux souscripteursnsiile TMG est plafonné pour
tout contrat en fonction :

A. De I'environnement des marchés monétaires et fessofie peuvent porter sur une
période inférieure a trois mois et doivent étrererpes en taux annuel.

B. De I'environnement des marcheésligataires et les offres ne peuvent porter sur
une période supérieure a deux ans et doivent gurmeées en taux annuel.

C. De I'environnement des marchés obligataires et lesffres ne peuvent porter
gue sur une période supérieure a six mois et doiveBtre exprimées en taux
annuel.

D. De I'environnement des marchésligataires et les offres ne peuvent porter sur
une période inférieure a un an et doivent étreimgas en taux annuel.

11. Lerisque du contrat « multisupport » peut étre rédiit grace a :

A. La présence de supports en actions.
B. L’absence de fonds en euros.

C. La garantie déces.

D. La garantie sécurisation des fonds.

12. Un fonctionnaire souhaite travailler au-dela de I'@e limite. Ceci le conduira a
avoir plus de trimestres que le nombre nécessairel@btention de la retraite a
taux plein correspondant a son année de naissan€@ue va-t-il se passer ?

A. Rien car il ne peut dépasser I'age limite.

B. Les trimestres additionnels lui donnent droit a unemajoration de sa pension
de 1,25% par trimestre supplémentaire.

C. Les trimestres additionnels lui donnent droit a unmegoration de sa pension de
0,75% par trimestre supplémentaire.

D. Les trimestres additionnels lui donnent droit & un&oration de sa pension de

0,875% par trimestre supplémentaire.

13. Parmi les 4 entités suivantes, laquelle n'est pasbilitée a concevoir et gérer des
contrats d'assurance-vie?

A. Une association d'assurés.

B. Une institution de prévoyance.

C. Une banque.

D. Une structure mutualiste (code de la mutualité).



14. Dans quelles conditions s'appliquent la réponse mistérielle a la question posée

15.

16.

17.

a I'Assemblée Nationale par M. Jean Paul Bacquet ?

A. Contrat d'assurance-vie non dénoué alimenté par defonds communs de
personnes mariées sous un régime de Communaute.

B. Contrat dénoué mais contrat alimenté par des fawismuns et bénéficiaire
différent du conjoint et des enfants.

C. Contrat d'assurance-vie alimenté par des revenuscduple marié sous le régime
de la séparation de biens.

D. Contrat tontinier alimenté par des fonds communs.

Pour les contrats d’assurance-vie souscrits depulis 13/10/1998, le capital versé
au décés de l'assuré est assujetti, sous certaim@nditions, a un prélevement
forfaitaire de 20 % :

A. Pour I'ensemble des prestations supérieures aQGZ5

B. Aprés un abattement de 152 500 € sur la part revenaa chaque bénéficiaire.
C. Pour I'ensemble des prestations supérieures aA8Z5

D. Pour la part revenant a chaque bénéficiaire quéa@xd 82 500 €.

Dans le cadre de la reglementation relative a la tte contre le blanchiment et le
financement du terrorisme, I'assureur-vie est tenude connaitre la provenance
des fonds :

A. Deés lors que les versements sur une année glissasbat supérieurs ou égaux
a 150 000 € mais il reste libre de durcir son cortte.

B. Des lors que le cheque est tiré sur une banquedisameétropolitaine.

C. Des lors que les versements sur une année glissamteupérieurs ou égaux a un
plafond qu'il fixe librement.

D. Quel gue soit le montant des versements, s’ilde jopportun.

L’intéressement dans une entreprise est un disposit

A. Facultatif permettant d’associer financiérement lessalariés aux résultats ou
performances de I'entreprise.

B. Obligatoire (dans les entreprises de plus de 48riéa) permettant d’associer
financiéerement les salariés aux résultats de Egnmise.

C. Facultatif, permettant aux salariés de percevairsque que les résultats sont
satisfaisants, une partie du bénéfice de I'entsepri

D. Obligatoire (dans les entreprises de plus de 4&iéa) permettant aux salariés de
percevoir, lorsque que les résultats sont satasfitgss une partie du bénéfice de
I'entreprise.



18. Un de vos clients décede et laisse un contrat d’asance-vie sur lequel sont

19.

20.

21.

22.

désignés « Mr XX et Mr YY a parts égales, a défadeurs héritiers, a défaut mes
héritiers » Mr YY souhaite renoncer au bénéfice ducontrat. Comment seront
répartis les fonds ?

A. Mr XX percevra la moitié des capitaux, l'autre ndisera distribuée aux enfants
de Mr YY car on applique le phénomene de la repitésien.

B. Mr YY ne peut pas se soustraire au bénéfice desacap il aurait fallu qu’il le
fasse alors que son pére était encore en vie.

C. Mr XX percevra la totalité des capitaux.

D. Les capitaux qui auraient dus revenir a Mr YY senaintégrés dans la masse
successorale.

Sous réserve pour le ou les ayants-droit de satiéfe aux conditions de
ressources, la pension de réversion du régime dade est égale a :

A. 36 % du montant préecédemment percu par le bénéii@sant son deces.
B. 44 % du montant précédemment percu par le béniéficaant son déces.
C. 54 % du montant précédemment percu par le bénéficiee avant son déces.
D. 75 % du montant précédemment percu par le béniéficaant son déces.

A quel age, une personne née en 1953 pourra-t efjeendre sa retraite a taux
plein ?

A. 61 ans.
B. 62 ans.
C. 65 ans.
D. 66 ans.

Un déblocage anticipé des sommes investies sur uBREP avant I'expiration du
délai d’'indisponibilité est possible en cas de :

. Invalidité d’au moins 80% du salarié, de son cojoint ou d’'un enfant.

Remise en état de la résidence principale endonmeredge suite d’'une catastrophe

naturelle.

. Naissance ou arrivée au foyer en vue d’adomtion second enfant puis de chaque
enfant suivant.

. Divorce ou jugement de séparation ou dissoluiam PACS du salarié sans

enfant.

w >

o O

Quelle est la limite maximale de I'abondement quegqut verser I'entreprise sur
un PEE ?

A. 300 % du versement du salarié, dans la limite 48®B€/ an.
B. 300 % du versement du salarié, dans la limite 8@®€/ an.
C. 300 % du versement du salarié, dans la limite de @8 €/ an.
D. 200 % du versement du salarié, dans la limite 828€/ an.



23. Le conjoint associé d’un professionnel libéral :

24.

25.

26.

w >

o0

Est obligatoirement affilié aux régimes d’assuranceles professions libérales.
Est affilié, uniquement sur option, au régime dimaace vieillesse des professions
libérales.

Est affilié, uniquement sur option, au régime dlaaace vieillesse des salariés.
N’est affilié a aucun régime.

Le contrat collectif de retraite a cotisations défiies (article 83) est un contrat
par capitalisation souscrit par I'entreprise pour le compte de ses salariés ou
d’'une partie d’entre eux.

A.

Les cotisations versées par le salarié ne sontd@dsctibles de sa rémunération
annuelle brute, seule I'entreprise bénéficie d’&tation de charges sociales dans
la limite fixée par le Législateur.

Hormis les cas de déblocage anticipé, le capitalqds sera, lors du départ a la
retraite, transformé en rente viagére réversible aurofit du conjoint ou du
partenaire pacse.

. En cas de départ de I'entreprise du salarié, @labnserve son contrat et ne peut

pas le transférer chez un nouvel employeur.
Il s’agit d’un contrat & prestations définies.

Une assurance vie entiere :

. A pour but le versement d’'une somme fixée par le odrat lors du déces de

I'assuré et ce quelle qu’en soit la date.
A pour objectif de garantir le versement d’un calpitu d’une rente au bénéficiaire
si le déces de I'assuré survient avant une daterdétée.

. Est un contrat a capital différé contre-assure.

Est soumise a la condition de survie du bénéfigiairassuré.

La garantie exonération des cotisations souvent psénte dans les contrats
prévoyance permet :

A.

Le remboursement des cotisations nettes lorsqesuré est en vie au terme du
contrat.
La défiscalisation des cotisations consacréegarkantie déces.

. Le paiement des cotisations par I'assureur en lieat place de I'assuré en cas

d’invalidité et parfois d’incapacité.
Le remboursement de la garantie invalidité au dded&sssuré.



27. Dans le cas de couples divorcés dont les ex-conjsisont remariés, la réversion
des pensions de retraite (régime de base et régimasmplémentaires) s'effectue
dans les conditions suivantes :

28.

29.

30.

A.

B.

Partage de la réversion des régimes complémenteir@sicun partage pour le
régime de base.

Partage entre tous les conjoints au prorata der@éeddu mariage pour le régime
de base et les régimes complémentaires.

. Partage entre tous les conjoints au prorata de lawtée du mariage pour le

régime de base uniguement; aucun partage de la réston pour les régimes
complémentaires.

Partage de la réversion des régimes de base eégiases complémentaires sous
réserve d’'une durée de mariage avec le retrait@dgesupérieure a 2 ans.

Chaque époux est libre de souscrire seul un contratassurance-vie :

o>

o

Quel que soit son régime matrimonial.

Seulement lorsque les époux sont mariés sousilaeéte la séparation de bien.
Seulement lorsque les époux sont mariés sous imeéde la participation aux
acquéts.

Seulement lorsque les époux sont mariés sousilmeéte la séparation de bien ou
de la participation aux acquéts.

Le contrat dit « NSK » de type « multisupport » corporte au moins 30 %
d’actions :

A.
B.
C.
D.

Cotées.

Non cotées.

Dont 5 % d’actions européennes.
Dont 5 % d’actions non cotées.

Madame DUPONT, agée de 75 ans, a souscrit un contrd’assurance-vie avec
versement unique. La prestation sera versée, déedumt faite des droits de
succession calculés sur la cotisation, apres un dteament fiscal de :

A.
B.
C.
D.

30 500 € par bénéficiaire.

30 500 € tous bénéficiaires confondus.
152 500 € par bénéficiaire.

152 500 € tous bénéficiaires confondus.
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1" Question :

Un professionnel libéral vous interroge sur la meikure facon de se constituer une
retraite complémentaire. Ses premieres investigatits 'ont amené a retenir les contrats

« Madelin » et les contrats PERP. Il vous demandeed’éclairer sur les avantages de I'un

par rapport a I'autre (sur les aspects fiscaux, auniveau des cotisations et prestations, et
enfin sur les possibilités de rachats de carrieregt de le conseiller sur le contrat qui,

selon vous, serait le plus adapté dans sa situation

Proposition de réponse :

Les contrats PERP et Madelin permettent de se itoeistune retraite par capitalisation.
Toutefois, si leur fiscalité semble proche, ilsféliént notamment sur leur régle de
constitution et les montants déductibles.

Fiscalité

Dans la phase de cotisation, le souscripteur pédtice de son revenu professionnel les

sommes versées dans la limite d’'un plafond :

- 10% de son revenu professionnel dans la limite g#a®nds annuels de la Sécurité
Sociale (PASS) de I'année N-1 pour le PERP

- 10% de son revenu professionnel dans la limite BA8S de I'année en cours + 15% de
la fraction de ce revenu compris entre 1 et 8 PAA&S8 le Madelin

Ainsi le niveau de déduction possible est bien sapépour le contrat Madelin.

Dans la phase de rente, la fiscalité est identjpu# les deux contrats : la prestation est a
déclarer au titre des rentes a titre gratuit etlest complétement imposable.

Prestations rente viagére. Attention depuis I& Janvier 2011, il est possible de sortir en
capital d’'un PERP a concurrence de 20% maximunadeleur.

Cotisations

Le contrat PERP est extrémement souple. Le sotsaripeut, dans le cadre des limites
évoquées plus haut, augmenter, diminuer ou stopeercotisations. Le contrat Madelin

oblige le souscripteur des I'adhésion a cotises t@s ans (jusqu’a la fin de son activité en
tant que travailleur non salari€) et a respectetiteel de ses versements un minima et un
maxima dans un rapport de 1 a 10.

Ainsi le contrat Madelin est plus contraignant (pi®€ERP.

Rachat de carriere

Les plafonds PERP non employés (le montant appauait’avis d’imposition en page 3)
peuvent étre utilisés sur trois années glissaitanss le cadre du Madelin, il est possible de
racheter les années non cotisées depuis I'affihagiu régime des TNS, a raison d’une par an
dans la limite du plafond personnel décrit plusthau

Conseil

C’est la constitution d’'un véritable complément @wenu que le client recherche, cela
implique un effort régulier qui est 'une des caésistiques du contrat Madelin. Le cas
échéant, les années de fort bénéfice, il permetotiser bien au-dela des 10% du résultat,
dans le respect de la classe choisie, en bénéfabigplafond de 15% réservé aux seuls TNS.

10



2°™M Ouestion :

Définissez les grands principes et mécanismes de=ug niveaux obligatoires du systéme
francais de retraite, ainsi que leur mode de calcul

Proposition de réponse :
L’organisation du systéme s’appuie sur plusieuwsauix :

» Le premier niveau comporte les régimes de base ldenegles sont définies par les
pouvoirs publics dans le cadre de I'assurancelessié.

* Le deuxieme niveau comprend les régimes complénnestqui ont pour vocation de
compléter les régimes de base de facon a atteurdréveau suffisant de retraite. lls
sont imposés par une convention collective et ebhgatoires.

La retraite en France repose essentiellement dechamique de la répartition, c'est-a-dire sur
un systéme de prévoyance collective. Actifs etaits d’'un méme régime sont solidaires, les
cotisations des actifs sont transformées immédiateran prestations de retraite distribuées
aux retraités.

Le mode de calcul d’'une retraite peut s’effectudors deux systémes :

* retraite par annuités, on tient alors compte dubrende trimestres ou d’années de
cotisations. Chacune de ces périodes donne droitraontant de retraite calculé par
rapport aux derniers salaires ou revenus, ou jpgoraa un salaire moyen (régime de
base.

* Retraite par points, le point étant une unité daiece, acquise grace a des cotisations
versées pendant la période d'activité professidandles cotisations versées sont
transformées en points de retraite sur la basaldires de référence Lors du départ a
la retraite, le total des points acquis chaque @msé multiplié par la valeur du point a
cette époque. (régimes complémentaires ARRCO, AGIRC

3éme

Question :

Votre client, né en £ mars 1953, vous demande quelles seront les conséagees pour lui
de la loi portant réforme des retraites votée en Nembre 2010.

Proposition de réponse :
Né entre le 1 janvier et le 31 décembre 1953, I'dge Iégal deadéen retraite et 'dge de

retraite a taux plein ont été augmentés de un arldsse d’age née en 1953 est a mi-chemin
de I'objectif de la réforme des retraites qui at@diage légal a 62 ans en 2018 et I'age du
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taux plein a 67 ans en 2023.

Votre situation avant et apres la réforme de 2Qlfegard de I'age 1égal se présente ainsi :

Date de
naissance

Age de départ
avant réforme

Date de départ
avant réforme

Report de
'age de départ

Age de départ
apres réforme

Date de départ
apres réforme

1% mars 1953

60 ans

1% mars 2013

12 mois

61 ans

1* mars 2014

Votre situation avant et aprées la réforme de 2Qifegard de I'age de départ sans décote se

présente ainsi :

Date de Age du taux | Date du taux Report du Age du taux | Date du taux
naissance | plein avant plein avant taux plein plein aprés plein aprés
réforme réforme réforme réforme
1*" mars 1953 65 ans 1*" mars 2018 12 mois 66 ans 1* mars 2019

Ces dispositions sont valables pour les salariésseltteur privé et les fonctionnaires
sédentaires.

4°™ Question :

Vous indiquerez les avantages du contrat d’assuragcretraite collective a cotisations
définies pour I'employeur d’'une part, et ses satés d’autre part.

Proposition de réponse :
Pour I'entreprise :

» Lavalorisation, la fidélisation et la motivatiord salariés ou d’'une catégorie du
personnel (par exemple : les cadres).

* Un élément de négociation pour I'embauche de nawvsalariés.

» Les cotisations sont intégralement déductibles@kultat imposable de la société.
(article 39 du Code Général des Imp6ts).

* Les versements sont exonérés de charges soc@des la limite des articles L242-1
et D242-1 du code de la sécurité sociale).
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Pour les salariés

« |l s'agit d’'unerente complémentaire dont les cotisations versées par I'entreprise ne
sont pas soumises a I'impd6t sur le revenu du ga(dans les limites et les conditions
prévues par I'article 83 du code Général des Impots

» La part éventuelle de cotisation supportée paalari®@ est déductible de son revenu
imposable.

* Lors de la cessation de son activité, le salaniégieunerente a vie réversible sur le
conjoint et/ou assortie d’annuités garanties.

» Les salariés conservent leurs droits, méme enedgpart de I'entreprise.

* Les versements soakonérés de charges sociale@glans la limite des articles L242-1
et D242-1 du code de la sécurité sociale).

5™ Question :

Comment est calculée l'attribution des points danes régimes ARRCO et AGIRC ?
Proposition de réponse :

Dans les régimes complémentaires ARRCO et AGIRGtribution de points est déterminée

en fonction du montant des cotisations verséesgraployeur et le salarié.

La cotisation globale permet d’acheter un certaambre de points. Le nombre de points

acquis en divisant le montant des cotisations @ardalaire de référence » (valeur d’achat du
point sur 'année en cours).

Seule la cotisation au « taux contractuel » déteerfiattribution de points. Mais, I'entreprise
et le salarié paient plus cher. En effet, pour mfardéquilibre financier des régimes, il est

appliqué a la cotisation un coefficient dit « taliappel » (125% actuellement). L'écart entre
les deux montants (taux d’appel — taux contractuelyénere pas de points.
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6™ Question :

Votre client, célibataire, a souscrit le § Février 2002 un contrat d’assurance-vie multi-
supports sur lequel il a versé une prime de 140 0GQ frais compris (les frais d’entrée
étaient de 4%, soit une prime nette investie de 13#0 €).

La valeur de rachat de son contrat s’éléve aujourdiui a 235 000 €.

Il souhaite procéder a un rachat partiel de 60 00& et vous demande de lui indiquer la
fiscalité applicable a ce rachat.

Proposition de réponse :

Seuls les produits attachés aux rachats partiatsiraposables.
lIs sont déterminés par la formule suivante :

Rachat X Primes
Pvi = Rachat -  -----------m-mmmmee
Valeur de rachat

Pvi = Plus-value imposable.

R = Montant du rachat.

P = Primes versées frais compris.

VR = Valeur de rachat du contrat a la date du facha

Soit : Pvi = 60 000 — (60 000 X 140 000 / 235 08@4 256 €

Le rachat intervenant apres 8 ans et le clientt &€&libataire, il bénéficie d’'un abattement de
4 600 €.

La plus-value imposable se trouve ramenée a 1€656

Soit le client sera imposé a son taux marginal, slodptera pour le prélévement forfaitaire
libératoire de 7,50%.

En outre, s’agissant d’'un contrat multi supporésrdchat sera assujetti aux prélevements
sociaux sur le montant imposable avant abatterseittsur 24 256 €.

Montant des prélévements sociaux :
24 256 X 12,30% 2 983 €
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7°™ Question :

L’assurance-vie est basée sur un concept juridigueondamental qui est la stipulation
pour autrui. Vous en expliquerez le principe et enindiquerez les conséquences sur
I'opération d’assurance-vie.

Proposition de réponse :

La stipulation pour autrui est définie par l'agid121 du Code Civil. Il s'agit d'un acte par
lequel une personne (le stipulant) obtient d'unteegoersonne (le promettant) qu'elle réalise
une prestation en faveur d'une troisieme persdlangr(i”), non partie au contrat.

Le contrat d'assurance-vie, standard patrimonialente et mode dérogatoire de transmission
de capitaux, repose sur le mécanisme de la stipnlpbur autrui.

L'une des parties, le souscripteur (stipulant) elss sommes d'argent (des primes) a son co-
contractant, I'assureur (promettant). L'assurewtedé propriétaire des sommes versées (le
souscripteur conserve toutefois la possibilité @mipérer a tout moment tout ou partie de sa
créance par le biais de la faculté de rachat).ditrepartie, I'assureur s'engage a effectuer, en
cas de déces de l'assuré, une prestation, le vensetun capital décés entre les mains d'un
tiers (autrui), le bénéficiaire en cas de déces.

Il s'agit la d'une modalité particuliere de transsion de capitaux, en dehors des regles du
droit successoral, ainsi que le définissent lexlast L 132-12 et L 132-13 du Code des
Assurances.

8™ Question :

Monsieur LAMBERT a souscrit un contrat d’assurancevie désignant son fils comme

bénéficiaire. Ne s’entendant plus trés bien avec aernier, il craint que celui-ci accepte

le bénéfice du contrat sans I'en avertir.

Il souhaiterait que vous Ilui expliquiez les conségnces de I'acceptation d’un

bénéficiaire et s'il doit redouter une acceptatiora son insu de la part de son fils.

Proposition de réponse :

L’acceptation du bénéficiaire produit, en effets @dfets tres facheux pour le souscripteur :
» Le bénéficiaire devient irrévocable et le sousetiptne peut plus le modifier.

* Le souscripteur ne peut effectuer de rachats ouadder une avance sans le
consentement du bénéficiaire acceptant.

De fait, sous son ancien régime, l'acceptation fiéaé&e pouvait intervenir a l'insu du
souscripteur.
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Mais, depuis le 18 Décembre 2007, pour produireettests, I'acceptation bénéficiaire doit
faire I'objet d’'un formalisme spécifique.

Désormais, le souscripteur doit donner son cons®tie exprés a l'acceptation du
bénéficiaire, soit :

- par avenant tripartite (intervenant entre le sapsteur, le bénéficiaire acceptant et
I’Assureur,

- soit par acte notarié ou sous seing privé entsolscripteur et le bénéficiaire acceptant,
notifié & I’Assureur.

Ainsi, Monsieur LAMBERT conserve la pleine maitride son contrat d’assurance et peut

exercer a tout moment les droits que le contraferenau souscripteur, tant qu’il n’a pas
expressément consenti a I'acceptation du bénéfiaodtrat par celui qu’il a désigné.

géme

Question :

Monsieur Deschamps, marié, a deux enfants. Il s’'ietroge sur les mécanismes et
I'intérét du démembrement de la clause bénéficiaired’'un contrat d’assurance-vie.
Expliquez-lui brievement les conséquences CIVILES ef non fiscales) de cette
désignation bénéficiaire.

Précisez quelles sont les différentes options etrgaties qui pourront étre prévues lors
de la rédaction de la clause et leurs conséquencpsur son épouse et ses enfants lorsque
I’Assureur versera le capital décés au dénouemedt contrat.

Proposition de réponse :

La clause bénéficiaire prévoit que le capital sErmembré entre un bénéficiaire en usufruit
(son conjoint) et deux bénéficiaires au titre de plaine propriété (ses enfants). Le
démembrement de la clause consiste en réalité eémembrement du capital qui sera verse
par I’Assureur lors du dénouement du contrat.

Le souscripteur est libre d'organiser les condgioauxquelles il souhaite soumettre
I'usufruitier et les nus-propriétaires dans lewtations futures, le choix est vaste, mais le
conseil n"aura plus qu’a traduire juridiguementebonté.

» Le quasi-usufruit est la modalité d’exercice deslifruit sur une somme d’argent
(capital déces), les capitaux seront alors remiseeles mains de l'usufruitier, a
charge pour lui de restituer en fin d'usufruit uapital équivalent aux nus-
propriétaires désignés. Ces derniers disposeramtedtréance de restitution, d'un
montant égal aux capitaux déces, qu’ils pourrordr@x en général au déces de
l'usufruitier. L'usufruitier aura de son vivant ldore disposition des capitaux versés,
en conséquence, il N’y a aucune garantie que Enceéde restitution sera réglée aux
nus propriétaires. Le souscripteur peut imposarsafruitier des garanties suffisantes
pour assurer aux nus propriétaires le remboursedeesa créance.
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* Le remploi, dans ce cas en général le souscrifdese le choix a I'usufruitier quant
au bien qui fera I'objet du remploi.
* Le partage des capitaux déces entre I'usufruitiB¥senus-propriétaires..

10°™ Question :

Monsieur GUILLON, décédé le £" Juin 2011, avait souscrit les contrats d’assuraneée
suivants :

* Contrat N° 1 : Multi-support souscrit en Janvier 1999 a I'dge de 69 ans.

Prime initiale de 150 000 € (frais 4%).

Capital décés : 250 000 €.

Bénéficiaire : son fils.

* Contrat N° 2 : Mono support souscrit en 2002 (alcs 4gé de 72 ans).

Prime de 200 000 € (frais 4%).

Capital décés : 300 000 €.

Bénéficiaire : son épouse et son fils par eégalesrsa(50/50).

Dénouement fiscal et social des contrats?
Proposition de réponse :

Contrat N° 1:

Le contrat a été souscrit avant I'age de 70 aapEss le 13 Octobre 1998.

Il est en conséquence soumis a la fiscalité déidlar990i du Code Général des Impots :
capital déces soumis au prélévement de 20% apadteaient de 152.500 €.

La taxation sera la suivante :

(250.000 — 152.500) X 20% = 19.500 €.

En outre, le décés étant survenu postérieuremetif danvier 2010 et s’agissant d’un contrat
multi supports, les produits générés par le costvat soumis aux préléevements sociaux :
(250.000 — 150.000) X 12,30% = 12.300 £.

Contrat N° 2 :

Le contrat a été souscrit aprés I'age de 70 aaprés le 20 Novembre 1991.

Il est en conséquence soumis a la fiscalité déidlar757B du Code Général des Impots :
fiscalité successorale de droit commun sur lesgsinersées apres abattement de 30.500 €.
Le contrat comportant deux bénéficiaires a partdesy les primes (200.000 €) sont reparties
entre eux par moitié, soit 100.000 €.

Conjoint : Exonéré de droits de succession. Audisaalité.

Fils: Le premier bénéficiaire étant exonéré deitdrole fils profite intégralement de
I'abattement de 30.500 €.

Primes taxables : (100.000 — 30.500) = 69.500 €m® a la fiscalité successorale de droit
commun.
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